Statut Polskiego Towarzystwa Anestezjologii i Intensywnej Terapii
(po zmianach uchwalonych na Walnym Zebraniu Towarzystwa w Krakowie

w dniu 30.08.2021 r.)

Przepisy ogélne
§1
Polskie Towarzystwo Anestezjologii 1 Intensywnej Terapii (w skrocie PTAIIT) jest
towarzystwem naukowym powstatym w 1959 roku.
§2
Towarzystwo posiada osobowos$¢ prawng.
§3
1. Towarzystwo dziala na obszarze Rzeczpospolitej Polskie;.
2. Pod warunkiem, ze przepisy prawa nie stanowig inaczej, Towarzystwo moze takze
prowadzi¢ dziatalno$¢ zagranica.
3. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem innych stowarzyszen krajowych i1 zagranicznych, a takze
spotdzielni, by¢ wspolnikiem w krajowych 1 zagranicznych spoétkach kapitalowych na
zasadach przewidzianych odrgbnymi przepisami.

4. Towarzystwo moze by¢ fundatorem.

§ 4
Towarzystwo uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami. Wzor

pieczeci stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu.

§5

Siedzibg Towarzystwa jest Warszawa.
§6

Towarzystwo posiada godlo, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Statutu.
§7

1. Ustanawia si¢ Medal Polskiego Towarzystwa Anestezjologii i Intensywnej Terapii dla oséb
zastuzonych dla Towarzystwa, rozwoju anestezjologii, intensywnej terapii, resuscytacji,
leczenia bolu w kraju 1 na §wiecie.

2. Zasady przyznawania Medalu okres$la Regulamin uchwalany przez Zarzad Gtowny.



§8
1.  Towarzystwo posiada Oddziaty i Sekcje dzialajace na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa, niniejszego statutu i odpowiednich regulaminéw.
2. Oddziaty i Sekcje powotuje, przeksztalca i likwiduje Zarzad Glowny.
3. Jedyng terenowa jednostka organizacyjng Stowarzyszenia jest Oddzial. Teren dzialania
Oddziatu ustala Zarzad Gtowny.
4.  Sekcje majg charakter specjalistyczny i obejmujg swoja dzialalno$cig obszar catego kraju.
5.  Lista Oddzialéw 1 Sekcji Towarzystwa dziatajacych w chwili uchwalenia niniejszego

statutu stanowi zatacznik nr 3.

§9
1.  Towarzystwo jest wlascicielem i wydaje czasopismo pod tytutem "Anaesthesiology
Intensive Therapy”.
2. Towarzystwo moze wydawaé tez inne czasopisma o tematyce z zakresu anestezjologii i

intensywnej terapii, resuscytacji, leczenia bolu, powolywane decyzja Zarzadu Giéwnego.
§ 10

1.  Dziatalno$¢ Towarzystwa opiera si¢ na pracy spolecznej cztonkow.

2. Osoby wchodzace w sktad wladz Towarzystwa pelnig swoje funkcje honorowo i nie
pobieraja z tego tytulu zadnego wynagrodzenia, co nie wyklucza zwrotu kosztow, ktore
ponosza w celu petnienia tych funkcji na zasadach okreslonych przez Zarzad Gtéwny.

3. Do realizacji swych zadan Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikow.

Cele i srodki dzialania
§11

Celem Towarzystwa jest:

1) prowadzenie i popieranie dziatalnosci naukowej w zakresie anestezjologii i
intensywnej terapii, terapii bolu i resuscytacji,

2) wspotdziatanie w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych cztonkow Towarzystwa oraz
innej kadry medycznej (lekarzy i innych pracownikow ochrony zdrowia),

3) dbanie o wysoka etyke zawodowg cztonkow,

4) szerzenie wiedzy z zakresu anestezjologii, intensywnej terapii, resuscytacji i leczenia
bolu,

5) wspotdziatanie w planowaniu 1 organizowaniu shuzby zdrowia w zakresie

anestezjologii, intensywnej terapii, resuscytacji i leczenia bolu,

6) inicjowanie i wspieranie krajowej i miedzynarodowej wymiany naukowej.



§12

Dla osiagnigcia swych celow statutowych Towarzystwo:

1))
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

organizuje zjazdy, sympozja, konferencje, zebrania naukowe, odczyty, wystawy
pokazy oraz inne formy szerzenia wiedzy fachowe;,

publikuje prace naukowe,

wydaje czasopisma,

uczestniczy w réznych formach dydaktyki, zwlaszcza przed i podyplomowej z
zakresu anestezjologii, intensywnej terapii, resuscytacji i leczenia bolu,

uczestniczy w egzaminach specjalizacyjnych 1 komisjach kwalifikacyjnych,
konkursach na stanowiska,

bierze udziat w ksztalttowaniu programéw dydaktyki przed i podyplomowej i
specjalizacyjnej z zakresu anestezjologii, intensywnej terapii, resuscytacji i leczenia
bolu,

wspotpracuje z innymi towarzystwami naukowymi 1 instytucjami stuzby zdrowia oraz
innym podmiotami, w tym z fundacjami majacymi na celu gromadzenie funduszy
stuzacych rozwojowi anestezjologii i intensywne;j terapii polskie;j,

wspolpracuje z zagranicznymi towarzystwami naukowymi 1 organizacjami
naukowymi majacymi podobne cele,

popularyzuje osiaggnigci anestezjologii i intensywnej terapii wsrod spoleczenstwa,
przygotowuje ekspertyzy i opracowania oraz wydaje opinie we wszelkich dziedzinach
objetych dziatalnoscig Towarzystwa,

przyznaje nagrody, stypendia oraz wspomaga prace naukowe, organizacyjne i
wydawnicze z zakresu anestezjologii i intensywne;j terapii,

wspiera dziatalno$¢ zawodowa, szkoleniowa i naukowg anestezjologow polskiego
pochodzenia, ktérzy przez wyrazenie checi kontynuowania tradycji rodzinnych i
narodowych uczestnicza we wspdlnocie Narodu Polskiego i pragng utrzymywac
kontakt z Ojczyzna,

wspoétdziala z parlamentem, administracjag publiczng, konsultantem krajowym i
konsultantami wojewddzkimi, administracjg samorzagdowg, mediami oraz innymi
podmiotami 1 organizacjami,

wystepuje w charakterze organizacji spotecznej w postgpowaniu przed organami

administracyjnymi i sgdowymi w sprawach okreslonych celami Towarzystwa,

15) bierze udzial w opracowywaniu standardow 1 wytycznych  procedur

anestezjologicznych, intensywnej terapii, resuscytacji, leczenia bodlu,



16) wspiera udziat swoich cztonkéw w krajowych i miedzynarodowych kongresach,
konferencjach i innych spotkaniach naukowo-dydaktycznych,

17) organizuje wyktady popularyzatorskie oraz inicjuje i organizuje akcje majace na celu
zebranie $rodkow finansowych na rzecz Towarzystwa, takie jak, na przyktad
wystawy, koncerty, pokazy, odczyty i inne przedsigwzigcia,

18) wspiera, w tym takze finansowo, dziatalno$¢ innych o0so6b prawnych, 0sob
fizycznych oraz jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawne;j,
ktérych dzialalno$¢ jest zbiezna z celami Towarzystwa,

19) prowadzi dziatalno$¢ reklamowg 1 promocyjng zwigzang z celami statutowymi.
§ 13

W celu pozyskania srodkow na realizacje celow statutowych Towarzystwo, poza

zakresem okreslonym w § 12, moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza, ktéra obejmuje:

1) dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (85.60.Z) jako dzialalnos¢ wiodaca, oraz
dodatkowo

2) wydawanie ksigzek (58.11.2),

3) wydawanie czasopism i pozostalych periodykow innych niz wydawanych w ramach
dziatalnosci statutowej (58.14.7),

4) pozostalg dziatalnos¢ wydawniczg (58.19.Z),

5) dziatalnos$¢ zwigzang z dystrybucja filmow, nagran wideo i programow telewizyjnych
(59.13.2),

6) dzialalno$¢ portali internetowych (63.12.72),

7) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych (72.19.Z),

8) dziatalno$¢ zwigzang z organizacja targow, wystaw i kongresow (82.30.2),

9) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59.B),

10) pozostata sprzedaz detaliczng prowadzong poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami (47.99.7).”

Dochdéd z dziatalnos$ci gospodarczej Towarzystwa shluzy wylacznie realizacji celow

statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jej czlonkow.



Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 14

Cztonkowie Towarzystwa dziela si¢ na zwyczajnych, zwyczajnych aktywnych,
wspierajacych 1 honorowych.

Cztonkiem Towarzystwa moze by¢ zar6wno obywatel polski jak i cudzoziemiec.
§ 15

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ wylacznie specjalista anestezjologii i intensywne;j
terapii, lekarz posiadajacy specjalizacje 1 stopnia w dziedzinie anestezjologii 1
intensywne;j terapii lub lekarz szkolacy si¢ w zakresie tej specjalizacji.

Cztonek zwyczajny po optaceniu sktadki czionkowskiej za dany rok kalendarzowy staje

si¢ cztonkiem zwyczajnym aktywnym w tym roku kalendarzowym.
§ 16

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra
uznajac cele Towarzystwa, zechce je wspiera¢ materialnie, moralnie lub propagandowo.
Osoby prawne reprezentowane sg w Towarzystwie przez swoj statutowy organ uprawniony

do reprezentacji lub tez przez osobg przez ten organ wyznaczong i nalezycie umocowang.
§ 17

Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze zosta¢ kazda osoba, niezaleznie od
przynaleznosci panstwowej, szczegdlnie zastuzona dla rozwoju anestezjologii i
intensywnej terapii, resuscytacji, leczenia bolu lub Towarzystwa.

Decyzj¢ o przyjeciu kandydata w poczet cztonkéw honorowych Towarzystwa podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa na pisemny wniosek Zarzadu Oddziatu lub

Sekcji, zaakceptowany przez Zarzad Gtowny.
§ 18

Przyjecie w poczet czlonkow zwyczajnych lub wspierajacych nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu Gléwnego.

Whniosek o przyjecie (deklaracje cztonkowsky) sktada si¢ za posrednictwem Zarzadu
Oddziatu lub bezposrednio do Zarzadu Gléwnego.

Cudzoziemiec, ktéry chce zostaé cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa winien do
deklaracji cztonkowskiej zalaczy¢ rekomendacje co najmniej jednego czlonka
zwyczajnego aktywnego Towarzystwa.

Uchwata o przyjeciu w poczet cztonkow zwyczajnych wskazuje rowniez Oddzial, do

ktérego nalezy cztonek.



§19

Cztonkowie zwyczajni aktywni Towarzystwa majg prawo:

1) uczestniczenia w zgromadzeniach i zebraniach Towarzystwa,

2) uczestniczenia w kongresach, konferencjach i1 innych spotkaniach naukowych
organizowanych przez Towarzystwo na warunkach okre§lonych przez organizatora,

3) uzyskania pomocy Towarzystwa w pracach realizowanych zgodnie z postanowieniami
Statutu, a w szczegolnosci w zakresie prowadzenia dziatalno$ci naukowej i
szkoleniowej oraz organizacyjnej w stuzbie zdrowia,

4) prenumeraty czasopisma Anestezjologia Intensywna Terapia,

5) publikowania w czasopismach Towarzystwa oraz pomocy Towarzystwa w publikacji
prac naukowych w innych periodykach,

6) korzystania z pomocy wladz Towarzystwa w nawigzywaniu 1 utrzymywaniu
kontaktow z innymi organizacjami o podobnych celach dzialajagcych w kraju i za
granicg, z ktérymi wspotpracuje Towarzystwo,

7) glosowania na Walnym Zebraniu Cztonkow,

8) wybierania 1 bycia wybieranym do witadz Towarzystwa, przy czym bierne prawo
wyborcze posiada wylacznie osoba bedaca cztonkiem zwyczajnym aktywnym lub
honorowym przez co najmniej trzy ostatnie lata kalendarzowe,

9) noszenia odznaki Towarzystwa i posiadania legitymacji czlonkowskie;.

Cztonkowie honorowi majg takie same prawa jak cztonkowie zwyczajni aktywni

Towarzystwa.

Czlonkowie wspierajacy majg takie same prawa jak czlonkowie zwyczajni aktywni

Towarzystwa, za wyjatkiem czynnego i1 biernego prawa wyborczego do wiadz

Towarzystwa oraz glosowania na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Czlonkowie wspierajacy maja prawo zamieszcza¢ w swoich dokumentach,

wydawnictwach i innych materiatach informacje¢ o przynaleznosci do Towarzystwa w

zakresie okreslonym osobnym porozumieniem zawartym z Towarzystwem.
§ 20

Cztonkowie Towarzystwa sg obowigzani do:

1) wspoéldziatania w realizacji celow Towarzystwa, w szczegdlnosci podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

2) przestrzeganie zasad etyki lekarskiej i dbanie o dobrg opini¢ lekarzy w spoteczenstwie,

3) przestrzeganie postanowien niniejszego  Statutu, regulaminéw  jednostek
organizacyjnych Towarzystwa i uchwat organéw Towarzystwa.

Cztonkowie zwyczajni sg zobowigzani do optacania sktadki w wysokos$ci ustalonej przez

Zarzad Gléwny Towarzystwa nie pozniej niz do dnia 31 stycznia kazdego roku.



Cztonkowie wspierajacy oplacaja sktadki w wysoko$ci i na warunkach okreslonych w

porozumieniu zawartym mi¢dzy cztonkiem wspierajagcym a Towarzystwem.
§ 21

Zarzad Gtowny Towarzystwa skre§la z listy czlonkéw Towarzystwa czlonka

zwyczajnego lub czlonka zwyczajnego aktywnego:

1) na jego pisemny wniosek, po uregulowaniu sktadek i innych zobowiazan,

2) w razie $mierci cztonka,

3) w razie zaleglosci w optacaniu sktadek trwajacej ponad rok, pomimo uprzedniego
pisemnego wezwania cztonka Towarzystwa do uiszczenia zaleglej kwoty,

4) w razie wykluczenia cztonka z Towarzystwa.

Czlonek skreslony z powodu niezaptacenia sktadek moze by¢ przyjety ponownie w

poczet czlonkéw Towarzystwa na zasadach okreSlonych niniejszym Statutem po

uregulowaniu zalegtych sktadek.

Cztonek moze by¢ wykluczony z Towarzystwa, na wniosek jednego z czlonkow

Towarzystwa ztozony Przewodniczacemu Sadu Kolezefskiego, za dziatanie na szkodg

Towarzystwa, nieprzestrzeganie postanowien Statutu lub uchwal wladz Towarzystwa

badz w razie popelienia czynu naruszajgcego zasady deontologiczne lub niegodnego

cztonka Towarzystwa na podstawie uchwaly Sadu Kolezenskiego podjete; wigkszoscia

2/3 gloséw obecnych cztonkow Sadu. Od uchwaty cztonek Towarzystwa, ktory ma by¢

wykluczony, moze odwota¢ si¢ do Walnego Zebrania Towarzystwa w terminie 3 tygodni

od otrzymania pisemnego zawiadomienia o uchwale. Do czasu rozstrzygnigcia odwotania

Sad Kolezenski moze zawiesi¢ cztonka w jego prawach.

Zarzad Gloéwny Towarzystwa skresla cztonka wspierajacego Towarzystwa z listy

cztonkow Towarzystwa na jego pisemny wniosek, a takze w przypadku, gdy cztonek ten

nie wypetnia zaciagnigtych wobec Towarzystwa zobowigzan.

Do pozbawienia cztonkostwa honorowego stosuje si¢ odpowiednio ust. 1 i1 3 niniejszego
paragrafu.



Wiadze Towarzystwa
§ 22

Kadencja wszystkich Wtadz Towarzystwa i jego jednostek organizacyjnych jest laczna i
trwa 3 lata.

Mandat we Wtadzach Towarzystwa wygasa na skutek:

1) zrzeczenia sig,

2) S$mierci,

3) odwotania.

W razie wygasni¢gcia mandatu wybieranego czlonka Witadz Towarzystwa w czasie
trwania kadencji, odpowiedniej Wtadzy przystuguje prawo uzupehiania sktadu, jednakze
liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 liczby cztonkéw petnigcych
swoje funkcje z wyboru. Nie mozna dokooptowac Prezesa i Prezesa-Elekta.

O ile Statut nie stanowi inaczej uchwaly wszystkich Wtadz Towarzystwa oraz jego
jednostek organizacyjnych zapadajg zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw. W przypadku rownej ilosci gtosow decyduje glos przewodniczacego
Wiadzy.

O ile Statut nie stanowi inaczej uchwaly wszystkich Wtadz Towarzystwa oraz jego
jednostek organizacyjnych zapadaja w glosowaniu jawnym. Dotyczy to roéwniez
glosowan w sprawach personalnych. Glosowanie tajne jest przeprowadzane na wniosek

przynajmniej trzech cztonkow Wiadzy.
§ 23

Wiadzami Glownymi Towarzystwa s3:

1) Walne Zebranie,

2) Zarzad Gléwny,

3) Gléwna Komisja Rewizyjna,

4) Sad Kolezenski.

O ile statut nie stanowi inaczej do wiadz Oddziatéw, Sekcji i innych jednostek

organizacyjnych stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace Wtadz Gtownych.



Walne Zebranie Towarzystwa
§ 24

1.  Walne Zebranie Towarzystwa jest najwyzsza wtadza Towarzystwa.

2. Walne Zebrania sg zwolywane przez Zarzad Gléwny jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Towarzystwa odbywa si¢ co trzy lata w okresie zjazdu
Towarzystwa.

4.  Walne Zebrania Towarzystwa mogg odbywac¢ si¢ w trybie innym niz stacjonarnie. W

takim przypadku przepisy art. § 25-30 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 25

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad Glowny:

1)  z wlasnej inicjatywy,
2)  na wniosek ztozony na pi$mie przez: Glowng Komisj¢ Rewizyjna, Sad Kolezenski lub co
najmniej trzy Oddziaty Towarzystwa, wniosek powinien zawiera¢ proponowany

porzadek obrad.

§ 26
Nadzwyczajne Walne Zebranie musi zosta¢ zwotane w ciggu 3 miesigcy od zgloszenia
wniosku 1 obraduje wytacznie nad sprawami dla ktorych zostato zwotane.

§27
Zawiadomienie o Walnym Zebraniu, zawierajagce proponowany porzadek dzienny zebrania,
Zarzad Gloéwny oglasza na stronie internetowej lub zawiadamia poczta elektroniczng na co
najmniej 30 dni przed planowanym terminem Walnego Zebrania.

§28

1) W Walnym Zebraniu Towarzystwa maja prawo uczestniczy¢ wszyscy cztonkowie
Towarzystwa, przy czym w gtosowaniach uczestniczy¢ mogg tylko czlonkowie zwyczajni
aktywni 1 honorowi. Weryfikacja czlonkow aktywnych i1 honorowych mogacych
uczestniczy¢ w gltosowaniach powinna by¢ przeprowadzona nie wczesniej niz w dniu
zawiadomienia o Walnym Zabraniu Towarzystwa, a nie pozniej niz 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania Towarzystwa.

2)  Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwal w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej 50% ogolnej liczby czlonkdéw zwyczajnych aktywnych 1
honorowych. W razie braku wymaganej liczby uczestnikow z prawem glosowania w
pierwszym terminie, Walne Zebranie odbywa si¢ po uptywie 15 min w drugim terminie.
Walne Zebranie w drugim terminie moze podejmowaé wigzace uchwaty niezaleznie od

liczby uczestnikow.



3) Uchwala w sprawie podtrzymania uchwaly Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu czionka
zwyczajnego lub czionka zwyczajnego aktywnego Towarzystwa zapada wigkszoscig 2/3

glosow.
§ 29

1.  Walne Zebrania Towarzystwa otwiera Prezes Zarzadu Glownego lub, w wypadku jego
nieobecnosci, Prezes-Elekt 1 zarzagdza sporzadzenie listy obecnosci celem ustalenia liczby
uczestnikow z prawem do glosowania. W razie potrzeby Prezes informuje o koniecznosci
odbycia Zebrania w drugim terminie.

2. Po ustaleniu liczby uczestnikow Zebrania Prezes Zarzadu Gléwnego lub Prezes-Elekt kieruje
wyborem Przewodniczacego 1 Sekretarza Walnego Zebrania Towarzystwa sposrod
zgloszonych kandydatéw obecnych na Zebraniu, ktorzy wyrazili zgode na kandydowanie.

3.  Przebieg Walnego Zebrania Towarzystwa jest protokotowany. Protoko6t podpisuje

Przewodniczacy 1 Sekretarz Walnego Zebrania Towarzystwa.
§ 30

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Towarzystwa nalezy:

1) wuchwalenie gléwnych kierunkow dzialalnosci merytorycznej i formalne;,

2) dokonywanie wyboru Przewodniczacego 1 Sekretarza Walnego Zebrania,

3) przyjmowanie protokotu z poprzedniego Walnego Zebrania,

4) rozpatrywanie i1 zatwierdzanie sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu Gléwnego i
sprawozdania z dziatalnosci Gtownej Komisji Rewizyjnej Towarzystwa oraz Sadu
Kolezenskiego,

5) decydowanie o udzieleniu absolutorium cztonkom Zarzadu Gléwnego, Giowne;
Komisji Rewizyjnej w zakresie dziatalnosci statutowej,

6) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Gtownego, Gtownej Komisji Rewizyjnej
Towarzystwa i Sadu Kolezenskiego, chyba ze Statut stanowi inaczej,

7) nadawanie i pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego Towarzystwa,

8) dokonywanie zmian Statutu na wniosek Zarzadu Gtéwnego lub grupy cztonkow
Towarzystwa,

9) wuchwalanie i zmiana regulaminu Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjne;j
1 Sadu Kolezenskiego,

10) upowaznianie Zarzadu Gldwnego do nabycia, zbycia i obcigzenia majatku
nieruchomego Towarzystwa, przyjmowania zapisow warunkowych,

11) zatwierdzanie miejsca, terminu i tematyki przysztego zjazdu Towarzystwa,

12) podejmowanie decyzji w sprawach wniesionych przez Zarzad Gtowny, Giowna
Komisje Rewizyjng i Sad Kolezenski,

13) rozpatrywanie odwotan od uchwat Sadu Kolezenskiego,
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14) rozpatrywanie wnioskow wniesionych przez cztonkéw Towarzystwa.

Whioski zgloszone przez cztonkéw Towarzystwa do rozpatrzenia przez Zwyczajne Walne
Zebranie Towarzystwa powinny by¢ przekazane Zarzagdowi Gtéwnemu Towarzystwa
przynajmniej na 45 dni przed terminem Zwyczajnego Walnego Zebrania Towarzystwa i
podpisane przez co najmniej 5 czlonkow Towarzystwa. Wyjatek stanowig wnioski o
zmian¢ Statutu Towarzystwa, ktoére musza by¢ zgloszone co najmniej na 90 dni przed
terminem Walnego Zebrania Towarzystwa i musza by¢ podpisane przez przynajmniej 20
cztonkow zwyczajnych aktywnych lub honorowych Towarzystwa.

Z zastrzezeniem paragrafu 26, wnioski zgloszone przez cztonkéw Towarzystwa do
rozpatrzenia przez Nadzwyczajne Walne Zebranie Towarzystwa powinny by¢ przekazane
Zarzadowi Gléwnemu Towarzystwa przynajmniej na 14 dni przed terminem
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Towarzystwa i podpisane przez co najmnie;j

5 cztonkow Towarzystwa. Wyjatek stanowig wnioski o zmiang Statutu Towarzystwa,
ktore musza by¢ podpisane przez przynajmniej 20 cztonkow zwyczajnych aktywnych lub

honorowych Towarzystwa.

Zarzad Glowny
§ 31

W skiad Zarzadu Gléwnego wchodza: Prezes, ktérym zostaje Prezes-Elekt poprzedniej
kadencji, nowo wybrany Prezes-Elekt, ustepujacy Prezes, Redaktor Naczelny czasopisma
"Anaesthesiology Intensive Therapy" oraz 5 czlonkéw Zarzadu. W przypadku pelnienia
funkcji Redaktora Naczelnego czasopisma ,,Anaesthesiology Intensive Therapy” oraz
innego cztonka Zarzadu Glownego przez t¢ sama osobg, osoba ta dysponuje tylko jednym
glosem podczas glosowan.

Prezes-Elekt oraz 5 cztonkow Zarzadu wybierani sg przez Walne Zebranie w odrgbnych
glosowaniach.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad dokonuje wyboru sposrod siebie Sekretarza 1 Skarbnika.
Cztonkiem Zarzadu Gtownego nie mozna by¢ dluzej niz przez trzy kolejne kadencje. Nie
dotyczy to cztonka Zarzadu Gléwnego Towarzystwa, ktory po uptywie trzech kolejnych
kadencji zostal wybrany na funkcje Prezesa-Elekta.

Kadencja cztonkow Zarzadu Gtownego Towarzystwa rozpoczyna si¢ od nastepnego dnia
po zakonczeniu Walnego Zebrania Towarzystwa i trwa do chwili powolania nowego
Zarzadu.

W przypadku wygasni¢cia mandatu Prezesa-Elekta w trakcie kadencji lub braku

mozliwosci objecia funkcji Prezesa, Walne Zebranie wybiera rowniez Prezesa.
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Funkcji Prezesa Towarzystwa nie mozna taczy¢ z funkcja urzednika administracji
panstwowej, w tym ministra lub wiceministra, sekretarza lub podsekretarza stanu,
konsultanta krajowego lub wojewddzkiego. W przypadku zaistnienia takiego konfliktu

interesu mandat Prezesa ulega wygas$nigciu.
§ 32

Zebrania Zarzadu Gtownego zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu Glownego, i moga
odbywac si¢ w formie telekonferencji, w miar¢ potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartal.

Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu Gléwnego sa dokonywane pisemnie, telefonicznie
lub przy pomocy poczty elektroniczne;.

Z gtosem doradczym w zebraniach Zarzadu Gléwnego mogg uczestniczy¢ na zaproszenie
Prezesa: Przewodniczacy Zarzadéw Oddziatow 1 Sekcji, Przewodniczacy Gloéwnej
Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego, Redaktorzy Naczelni czasopism Towarzystwa
1 inne osoby.

Protokoty posiedzen Zarzadu Glownego podpisuje Prezes i Sekretarz. Do protokotu

posiedzen Zarzadu Gtéwnego dotacza si¢ liste obecnosci cztonkéw Zarzadu Glownego.
§ 33

Zarzad Gléwny Towarzystwa:

1) kieruje dziatalno$cig Towarzystwa i odpowiada za realizacj¢ jego celow
statutowych, wyniki spoteczne oraz finansowo-gospodarcze,

2) reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz,

3) bierze udzial w ksztatltowaniu szkoleniowych programéw specjalistycznych
1 doskonalacych,

4) powotuje komitety organizacyjne zjazdow, sympozjow itp.,

5) powotuje i odwotuje redaktorow naczelnych czasopism Towarzystwa,

6) tworzy i likwiduje oraz okresla zakres dziatania i nadzoruje dzialalno$¢ Oddziatow
1 Sekcji oraz innych jednostek organizacyjnych, a takze uchwala ich regulaminy,
zasady gospodarki finansowej oraz szczegdétowe wytyczne dla organow,

7) zwoluje Walne Zebranie Towarzystwa,

8) przedstawia Walnemu Zebraniu:

a.  kandydatéw na czlonkéw honorowych i do odznaczen do zatwierdzenia,
b.  proponuje miejsce, termin i tematyke nastepnego zjazdu,

c.  projekt zmian w Statucie do uchwalenia,
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9) przyjmuje badz skresla z listy cztonkow zwyczajnych, zwyczajnych aktywnych
1 wspierajacych,

10) opiniuje wnioski o nadanie godnosci cztonka honorowego lub Odznaczenia,

11) prowadzi rejestr cztonkow Towarzystwa,

12) uchwala wysokos$¢ 1 pobiera sktadki cztonkowskie,

13) odprowadza na rzecz Oddziatéw Towarzystwa ustalong przez siebie cze$¢ sktadek
czlonkowskich,

14) wspotuczestniczy w wydawaniu czasopisma ,,Anaesthesiology Intensive Therapy",

15) wyraza zgodg¢ na zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow administracyjnych,

16) gospodaruje majatkiem Towarzystwa,

17) sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci okresowej 1 kadencyjnej,

18) wyznacza na czas swojej kadencji przedstawicieli do reprezentowania Towarzystwa
w organizacjach, w ktorych Towarzystwo jest cztonkiem oraz w podmiotach,
w ktorych Towarzystwo jest udzialowcem lub akcjonariuszem,

19) przyjmuje sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy do 30 czerwca
kazdego roku,

20) podejmuje uchwaty w sprawie zapisow i1 darowizn,

21) planuje dziatalno$¢ naukowa Towarzystwa.

Do sktadania o$wiadczen woli 1 zaciggania zobowigzan w imieniu Towarzystwa

wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu Gléwnego w tym Skarbnika lub

innego upowaznionego przez Skarbnika cztonka Zarzadu. Prezes Zarzadu Gtownego

Towarzystwa moze dziatajac samodzielnie sktada¢ w imieniu Towarzystwa o§wiadczenia

woli 1 zacigga¢ zobowigzania do kwoty 30.000 zt .

O kazdym przypadku zaciggnigcia zobowigzania sktadajacy oswiadczenie Prezes Zarzadu

Glownego jest obowigzany niezwtocznie poinformowac Skarbnika Towarzystwa.
§ 34

Prezes Towarzystwa przewodniczy dziatalnosci Zarzadu Giéwnego 1 jest zwierzchnikiem

stuzbowym pracownikoéw Towarzystwa, a w szczegolnosci:

1) podpisuje dokumenty w sprawach biezagcych Towarzystwa,

2) otwiera, prowadzi i zamyka posiedzenia Zarzagdu Glownego oraz otwiera i do czasu
wyboru Przewodniczacego prowadzi obrady Walnego Zebrania Towarzystwa,

3) zaprasza na posiedzenia Zarzadu Gtownego Towarzystwa osoby, ktorych obecnos¢

uzna za pozadang dla Towarzystwa.
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2.

1)

2)

W przypadku niemozno$ci sprawowania funkcji przez Prezesa jego kompetencje
przejmuje Prezes-Elekt.
Prezes Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa nie moze by¢ wybrany na t¢ funkcje na dwie

kolejno nastepujace po sobie kadencje.
§35

Sekretarz Towarzystwa:

1) prowadzi archiwum i spis cztonkow Towarzystwa,

2) przechowuje piecze¢ Towarzystwa,

3) dba o prawidlowos¢ przebiegu posiedzen Zarzadu Glownego Towarzystwa, w tym
zwlaszcza glosowan 1 archiwizacj¢ ich wynikow,

4) sporzadza protokoty posiedzen Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa,

5) odpowiada za kontakty z Oddziatami Towarzystwa.

Skarbnik:

1) wraz z Prezesem zarzadza finansami Towarzystwa,

2) przyjmuje, przechowuje 1 wyptaca S$rodki pienigzne Towarzystwa przyjmuje,
przechowuje i wyplaca $rodki pieni¢zne Towarzystwa zgodnie dyspozycja Zarzadu
Gléwnego Towarzystwa,

3) jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji finansowej, zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami, w tym za terminowe przygotowanie sprawozdania
finansowego Towarzystwa oraz innych sprawozdan i raportow wymaganych prawem

obejmujacych dane finansowe Towarzystwa

Glowna Komisja Rewizyjna Towarzystwa

§ 36

Gloéwna Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie w sktadzie 5 osob,
ktéore na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji wybieraja sposrod siebie
Przewodniczacego, jego Zastepce 1 Sekretarza.

Zadaniem Komisji Rewizyjnej Towarzystwa jest staly nadzor nad dzialalno$cig
Towarzystwa, w tym roéwniez dokonywanie wyboru podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdania finansowego z dzialalnosci gospodarcze;.

Komisja Rewizyjna Towarzystwa odbywa posiedzenia przynajmniej jeden raz do roku.
Komisja Rewizyjna Towarzystwa:

1) nadzoruje prace Komisji Rewizyjnych Oddziatow,
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2) przedstawia raz w roku Zarzadowi Glownemu pisemne sprawozdanie ze swojej
dziatalno$ci z wnioskami pokontrolnymi,

3) zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe z dzialalno$ci gospodarczej Towarzystwa
1 w tym zakresie udziela Zarzadowi Gtéwnemu absolutorium,

4) akceptuje decyzje Zarzadu Gléwnego o przekazaniu na cele statutowe zysku
z dziatalnos$ci gospodarczej lub decyduje o sposobie pokrycia straty na tej dziatalnosci,

5) po dokonaniu oceny catosci dzialalno$ci statutowej i finansowej Towarzystwa
przedstawia Walnemu Zebraniu Towarzystwa wnioski, w tym migdzy innymi w
przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia Zarzadowi Gléwnemu Towarzystwa
absolutorium.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Towarzystwa:

1) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa, ani pozostawaé z nimi
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j,

W chwili zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5 mandat cztonka Gtowne;j

Komisji Rewizyjnej wygasa ze skutkiem natychmiastowym.

Sad Kolezenski Towarzystwa
§ 37

Sad Kolezenski wybierany jest przez Walne Zebranie w skladzie 5 oséb, ktore na

pierwszym posiedzeniu nowej kadencji wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego, jego

Zastegpcee 1 Sekretarza.

Sad Kolezenski dzialajac zgodnie z regulaminem rozstrzyga:

1) spory pomiedzy cztonkami Towarzystwa w zwigzku z ich dzialalno$cig w strukturach
Towarzystwa,

2) podejmuje uchwaty o wykluczeniu cztonkéw Towarzystwa i o ich zawieszeniu w
przypadkach wskazanych w § 21 ust. 3.

Od kazdego orzeczenia Sadu Kolezenskiego zainteresowanemu przystuguje prawo

odwotania do Walnego Zebrania w terminie 3 tygodni od daty jego ogloszenia lub w

przypadku braku ogloszenia, otrzymania pisemnego zawiadomienia o orzeczeniu.
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Oddzialy Towarzystwa
§ 38

1.  Na obszarze swego dziatania Towarzystwo, reprezentowane przez Zarzad Gtowny, moze
tworzy¢ taczy¢ i1 likwidowa¢ Oddzialy Towarzystwa, na wniosek cztonka Zarzadu
Glownego lub co najmniej 30 czionkéw zwyczajnych aktywnych lub honorowych
Towarzystwa z terenu objetego dzialaniem Oddziatu.

2. Zarzad Glowny Towarzystwa powotuje tymczasowego Przewodniczacego Oddziatu,
ktory kieruje Oddziatem az do wyboru Zarzadu Oddziatu.

3. Oddziaty Towarzystwa nie maja osobowosci prawnej 1 sg jednostkami organizacyjnymi
Towarzystwa.

4. Oddziaty realizuja zadania Towarzystwa, a w szczego6lnosci daza do podnoszenia
fachowego, naukowego i etycznego poziomu cztonkow.

5. Regulaminy organizacyjne Oddziatow uchwala Zarzad Gtowny Towarzystwa.

§ 39
Wtadzami Oddziatu Towarzystwa sa:
1) Walne Zebranie Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.
§ 40
1.  Walne Zebranie Oddziatu tworza cztonkowie zwyczajni aktywni i honorowi

Towarzystwa z terenu objetego dzialaniem Oddziatu.
2. Walne Zebranie Oddziatu:

1) okresla, na podstawie uchwat Walnego Zebrania oraz wytycznych Zarzadu
Gltownego, zasady dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Oddziatu,

2) dokonuje wyboru Przewodniczacego 1 Sekretarza Zebrania Oddziatu,

3) przyjmuje protokot z poprzedniego Walnego Zebrania Oddziatu,

4) rozpatruje sprawozdanie z dzialalnos$ci Zarzadu Oddziatu 1 Komisji Rewizyjnej
Oddziatu oraz udziela absolutorium cztonkom ustepujacego Zarzadu Oddzialu oraz
cztonkom ustepujacej Komisji Rewizyjnej,

5) dokonuje wyboréw cztonkéw Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjne;j

6) rozstrzyga w sprawach przedtozonych przez Zarzad Oddziatu,

7) rozpatruje wnioski ztozone przez cztonkow Oddziatu Towarzystwa.
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4)
5)
6)

7)

§ 41

Zarzad Oddziatu sktada si¢ z czterech osob: Przewodniczacego, jego Zastepcy, Sekretarza

1 Skarbnika, wybieranych przez Walne Zebranie Oddziatu.

Wybory Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ w tym samym roku kalendarzowym co wybory

do Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa.

Cztonek Zarzadu Oddziatu moze pelni¢ funkcj¢ nie dtuzej niz przez trzy kolejne kadencje.

Zarzad Oddziatu:

1) realizuje cele statutowe Towarzystwa na obszarze objetym jego wlasciwoscia,

2) kieruje dziatalnoscig Oddziatu,

3) wykonuje uchwaly:

a) Walnego Zebrania Towarzystwa

b) Zarzadu Gléwnego

c) Walnego Zebrania Oddziatu,
przekazuje do Zarzadu Gtownego deklaracje kandydatow na cztonkow,
przedstawia Walnemu Zebraniu Oddzialu sprawozdanie z dziatalno$ci za okres kadencji,
przesyta do Zarzadu Glownego zatwierdzone przez Walne Zebranie Oddzialu
sprawozdanie z dziatalnos$ci za okres kadencji do 31 marca ostatniego roku kadencji
oraz niezwtocznie po wyborach sktad 1 adres nowego Zarzadu,
przesyta do Zarzadu Gléwnego w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku
sprawozdanie finansowe i merytoryczne za rok poprzedni wraz z opinig Komisji

Rewizyjnej Oddziatu.

§ 42

Wszelkie zobowigzania w imieniu Towarzystwa, w zakresie dziatania Oddzialu, moga

by¢ zaciggane wytacznie na podstawie wyraznego petlnomocnictwa udzielonego przez

Zarzad Gléwny.

Zaciagnigcie jakiegokolwiek zobowigzania lub przyjecie rachunku (faktury), ktore moga

mie¢ znaczenie dla obcigzen podatkowych Towarzystwa jest mozliwe tylko pod

warunkiem uprzedniego uzgodnienia sposobu udokumentowania transakcji ze

Skarbnikiem Towarzystwa lub wskazang przez niego osoba.
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§ 43

Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada si¢ z trzech cztonkoéw wybranych przez Walne
Zebranie Oddziatu. Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Oddzialu wybieraja jej
cztonkowie na pierwszym posiedzeniu.

Zadaniem Komisji Rewizyjnej Oddziatu jest nadzér nad dziatalno$cia Oddziatu, ze
szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej oraz zgodnos$ci postgpowania
Zarzadu Oddziatu ze Statutem i uchwatami Walnych Zebran.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Oddzialu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w roku.
Komisja Rewizyjna Oddziatu po dokonaniu oceny merytorycznej i finansowej Oddziatu
przedstawia opini¢ o sprawozdaniu Zarzadu 1 wnioski w przedmiocie udzielenia lub

odmowy udzielenia Zarzagdowi Oddziatu absolutorium.

Sekcje Towarzystwa

§ 44

Sekcje Towarzystwa skupiaja cztonkéw Towarzystwa, zainteresowanych
poszczegolnymi dziatami anestezjologii i intensywnej terapii, terapii bolu i resuscytacji,.
Sekcje sg powotywane, taczone 1 likwidowane przez Zarzad Glowny Towarzystwa, na
wniosek cztonka Zarzadu Gloéwnego Towarzystwa lub co najmniej 20 czitonkow
zwyczajnych aktywnych i honorowych Towarzystwa.

Zarzad Gléwny powotuje tymczasowego Przewodniczacego Sekcji, ktory organizuje
nowo powstata Sekcje i kieruje nig do czasu przeprowadzenia wyboru Zarzadu Sekcji.

Zarzad Gléwny Towarzystwa uchwala regulamin organizacyjny Sekcji Towarzystwa.
§ 45

Sekcja realizuje zadania Towarzystwa, zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez
Zarzad Gléwny oraz uchwalg o jej powotaniu, dazac do podniesienia poziomu
naukowego i zawodowego cztonkow.

Cztonkami Sekcji moga by¢ czlonkowie zwyczajni aktywni, wspierajacy i honorowi
Towarzystwa.

Przyjecie do Sekcji nastepuje na podstawie pisemnego zgloszenia udzialu w pracach

Sekcji.
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§ 46

Wiadzami Sekcji Towarzystwa s3:

1) Walne Zebranie Sekcji,
2) Zarzad Sekcji.

§ 47

Walne Zebranie Sekcji, tworza wszyscy jej cztonkowie zwyczajni aktywni i honorowi.

Walne Zebranie Sekcji:

1) okresla, na podstawie uchwat Walnego Zebrania oraz wytycznych Zarzadu
Gtownego zasady dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Sekcji,

2) dokonuje wyboru Przewodniczacego 1 Sekretarza Zebrania,

3) przyjmuje protokét z poprzedniego Walnego Zebrania,

4) rozpatruje sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu Sekcji oraz udziela absolutorium
cztonkom ustepujacego Zarzadu,

5) dokonuje wyborow cztonkow Zarzadu Sekcji,

6) rozstrzyga w sprawach przedtozonych przez Zarzad Sekc;ji,

7) rozpatruje wnioski ztozone przez cztonkéw Sekcji.
§ 48

Zarzad Sekcji sktada si¢ z trzech 0sob: Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego i
Sekretarza, wybieranych przez Walne Zebranie Sekcji.
Wybory Zarzadu Sekcji odbywaja si¢ w tym samym roku kalendarzowym co wybory do
Zarzadu Glownego Towarzystwa, w czasie zjazdu Towarzystwa.
Czlonkowie Zarzadu Sekcji moga pelni¢ swoja funkcje nie dtuzej niz przez trzy kolejne
kadencje.
Zarzad Sekcji:
1) realizuje cele statutowe Towarzystwa w obszarze dziatania Sekcji,
2) kieruje dziatalnos$cia Sekcji,
3) prowadzi list¢ cztonkow Sekeji,
4) wykonuje uchwaty:
a. Walnego Zebrania Towarzystwa,
b. Zarzadu Gléwnego,
c. Walnego Zebrania Sekcji,
5) przedstawia Walnemu Zebraniu Sekcji sprawozdanie z dziatalno$ci za okres kadenc;i,
6) przesyla do Zarzadu Glownego zatwierdzone przez Walne Zebranie Sekcji
sprawozdanie z dzialalno$ci za okres kadencji do 31 marca ostatniego roku kadencji

oraz niezwlocznie po wyborach sktad i adres nowego Zarzadu,
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7)

przesyta do Zarzadu Gtownego w terminie do dnia 1 marca kazdego roku

sprawozdanie finansowe i merytoryczne za rok poprzedni.

§ 49

Wszelkie zobowigzania w imieniu Towarzystwa, w zakresie dziatania Sekcji, moga by¢

zaciggane wylacznie na podstawie wyraznego petnomocnictwa udzielonego przez

Zarzad Gléwny.

Zaciagniecie jakiegokolwiek zobowigzania lub przyjecie rachunku (faktury), ktore

moga mie¢ znaczenie dla obcigzen podatkowych Towarzystwa jest mozliwe tylko pod

warunkiem uprzedniego uzgodnienia sposobu udokumentowania transakcji ze

Skarbnikiem Towarzystwa lub wskazang przez niego osoba.

Majatek Towarzystwa
§50

Majatek Towarzystwa sklada si¢ z ruchomosci, nieruchomosci, a takze dochodow

z posiadanych akcji, udziatéw w spoétkach i1 innych papierow wartosciowych oraz funduszy

wskazanych w ust. 2.

Fundusze Towarzystwa tworzy si¢:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

ze skladek cztonkowskich,

z darowizn, zapisow, spadkow, subwencji, dotacji,

z wpisowego, wplacanego przez uczestnikow zjazdéw, sympozjow, konferencji
1 kongresow,

z dochodow ze zbidrek 1 organizowanych przez Towarzystwo imprez,

z odsetek 1 lokat bankowych od $rodkow pieni¢znych znajdujacych si¢ w posiadaniu
Towarzystwa,

ze srodkow z funduszy publicznych,

z dochodow z wiasnej dziatalnosci, zgodnie z art. 33 ust. 1 Prawo o stowarzyszeniach,
z dochodow przypadajacych Towarzystwu z uczestnictwa w innych organizacjach,
a takze z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

dochodéw z majatku Towarzystwa.

Wszelkie wptywy z dziatalnosci realizowanej przez Towarzystwo za posrednictwem

Oddziatéw, Sekeji lub innych jednostek organizacyjnych stanowig przychody

Towarzystwa.
Czysty zysk wykazany w sprawozdaniu finansowym przez Towarzystwo przeznacza si¢

wytacznie na realizacj¢ celow statutowych Towarzystwa.
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Dla realizacji zadan statutowych Towarzystwa Zarzad Gtoéwny przekazuje $rodki

finansowe Oddziatom, Sekcjom 1 innym jednostkom organizacyjnym.

§ 51

Nadzér nad majatkiem Towarzystwa sprawuje Zarzad Glowny.

Oddziaty i Sekcje Towarzystwa moga dysponowa¢ wiasnymi funduszami 1 $§rodkami

trwalymi za zgodg Zarzadu Gtownego.

§ 52

Towarzystwo nie moze:

1.

1)

2)

3)

4)

udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Towarzystwa w stosunku do
jego czlonkow, cztonkow wiladz lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy
pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (,,0soby bliskie”),

przekazywa¢ majatku Towarzystwa na rzecz jego czlonkéw, cztonkéw wiladz lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegoOlnosci, jesli przekazanie to nastepuje nieodplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywa¢ majatku Towarzystwa na rzecz jego cztonkow, cztonkéw wtadz lub
pracownikoOw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Towarzystwa,

dokonywac¢ zakupu na preferencyjnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow,
w ktorych uczestniczag czionkowie Towarzystwa, czlonkowie jego wiladz lub

pracownicy oraz ich osob bliskich.

Postanowienia koncowe

§ 53

Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa moze nastapi¢ w drodze uchwaty Walnego

Zebrania Cztonkéw, powzigte] wiekszoscig 2/3 glosow.

2.

Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa okresli likwidatorow i sposob przeprowadzenia

likwidacji oraz sposob przeznaczenia jego majatku na cele zwigzane z anestezjologig i

intensywna terapig.

Rokiem obrotowym Towarzystwa jest rok kalendarzowy
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